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	· Mô tả công việc:
· Tham mưu cho Ban lãnh đạo về các hoạt động liên quan đến công nghệ thông tin. Quản lý và điều hành hoạt động của Phòng Công nghệ thông tin, chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc, Hội đồng quản trị về mọi mặt hoạt động và kết quả thực hiện nhiệm vụ của Phòng, cụ thể như sau:
· Quản lý, hướng dẫn, kiểm tra giám sát việc sử dụng hệ thống tin học và thiết bị tin học, quản lý mạng thông tin nội bộ Công ty.
· Tiếp nhận, xây dựng, triển khai, phát triển và bảo trì phần mềm theo yêu cầu quản lý của Công ty. Tham mưu cho Ban lãnh đạo những vấn đề về quản lý, sử dụng và phát triển tin học phục vụ cho hoạt động kinh doanh.
· Tổ chức thực hiện nghiên cứu các yêu cầu về xây dựng, nâng cấp, sửa đổi hệ thống chương trình phần mềm ứng dụng trong công ty.
· Tham mưu cho Ban lãnh đạo về thiết kế, phát triển các ứng dụng của website phục vụ cho hoạt động Marketing của Công ty.
· Chịu trách nhiệm kỹ thuật để quản lý website của Công ty và hỗ trợ cập nhật thường xuyên các tin bài, hình ảnh hoạt động của Công ty.
· Tổ chức thực hiện bảo trì hệ thống máy chủ và máy vi tính cá nhân trong công ty về phần cứng và phần mềm, duy trì ở mức tốt nhất hệ thống máy tính và phần mềm;  
· Tổ chức thực hiện xử lý sự cố, lưu trữ, phục hồi dữ liệu hệ thống công nghệ thông tin trong công ty.
· Hỗ trợ các bộ phận nghiệp vụ về việc ứng dụng công nghệ thông tin phục tốt cho yêu cầu nghiệp vụ.
· Phối hợp với phòng nghiệp vụ tham mưu cho Ban lãnh đạo lập kế hoạch và lựa chọn mua máy móc, thiết bị tin học văn phòng trong toàn Công ty.
· Cập nhật số liệu và dữ liệu vào phần mềm theo quy định của Công ty.
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Ban lãnh đạo Công ty.
· Yêu cầu chung
· Tốt nghiệp đại học chính quy loại khá trở lên;
· Có trình độ chuyên môn, ngành nghề đào tạo phù hợp với yêu cầu vị trí tuyển dụng;
· Có sức khỏe, ngoại hình và độ tuổi đáp ứng yêu cầu công việc, không quá 40 đối với nam và không quá 35 tuổi đối với nữ; ưu tiên nam.
· Anh văn trình độ C trở lên hoặc tương đương.
·    Yêu cầu cụ thể
· Tốt nghiệp đại học/trên đại học hệ chính quy các trường Đại học chuyên ngành công nghệ thông tin: Đại học Bách khoa, Đại học Khoa học tự nhiên, Đại học công nghệ, Học viện Bưu chính viễn thông,… loại khá trở lên;
· Có tối thiểu 05 năm công tác trong lĩnh vực công nghệ thông tin trong đó có 02 năm làm công tác quản lý điều hành CNTT;
· Có khả năng phân tích và thiết kế hệ thống phần mềm, hệ thống mạng cho Công ty;
· Có kiến thức chuyên sâu về hệ thống mạng máy tính, bảo mật máy tính;
· Có kinh nghiệm về các hệ thống máy chủ điều khiển/phục vụ mạng trên nền windows và linux (Domain control, File, Email, DNS, FTP, VoiceIP, Web...);
· Có kinh nghiệm xây dựng các hệ thống cơ sở dữ liệu Oracle, Microsoft SQL server, Informix, DB2;
· Có kinh nghiệm về C#, javascript, .NET framework 4, PHP, HTML, CSS; 
· Có kinh nghiệm về các thiết bị mạng của Cisco (switch, router, firewall ...). Các thiết bị firewall trên nền tảng khác, thiết lập dự phòng cho thiết bị và đường truyền.... 
· Có kinh nghiệm, hiểu biết trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, chứng khoán là một lợi thế;
· Có kỹ năng lãnh đạo, quản lý;
· Có kỹ năng đàm phán, thuyết phục;
· Có kỹ năng giao tiếp, thuyết trình;
· Có kỹ năng phân tích, lập kế hoạch.
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	· Mô tả công việc:
-	Xây dựng các phần mềm xử lý dữ liệu thị trường chứng khoán, giao dịch trực tuyến, website công ty chứng khoán
- 	Xây dựng các phần mềm khác phục vụ quản lý, kinh doanh của công ty
- 	Triển khai, vận hành các sản phẩm công nghệ thông tin của công ty
- 	Tìm hiểu, xây dựng các sản phẩm online trên nền tảng web
· Yêu cầu chung:
-  	Tốt nghiệp Đại học loại khá trở lên;
- 	Có trình độ chuyên môn, ngành nghề đào tạo phù hợp với yêu cầu vị trí tuyển dụng;
- 	 Có sức khoẻ, ngoại hình và độ tuổi đáp ứng yêu cầu công việc; Không quá 35 tuổi đối với nam và không quá 30 tuổi đối với nữ;
-  	Lý lịch rõ ràng, không thuộc đối tượng đang trong thời gian truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án, kỷ luật, không có tiền án, tiền sự.
· Yêu cầu cụ thể:
-  	Tốt nghiệp đại học chính quy, ngành CNTT, Điện tử viễn thông, Toán tin
-  	Tốt nghiệp trường Đại học Bách Khoa, Đại học Khoa học tự nhiên, Đại học Công nghệ, Học viện bưu chính viễn thông là một lợi thế
-  	Có kinh nghiệm phát triển phần mềm trên nền tảng Win32, lập trình hướng đối tượng. Có khả năng phát triển các ứng dụng client/server với các hệ CSDL SQL Server. Có kinh nghiệm phát triển các ứng dụng bằng nền tảng .Net.
-  	Có kinh nghiệm làm việc với CSDL Oralce, Informix, DB2 là một lợi thế
-  	Có kinh nghiệm phát triển các ứng dụng web là một lợi thế
-  	Có kinh nghiệm làm việc về lĩnh vực chứng khoán, ngân hàng là một lợi thế.
-  	Có tinh thần trách nhiệm, chăm chỉ, trung thực, cầu tiến trong công việc.
-  	Có khả năng đọc tài liệu tiếng Anh tốt
-  	Kinh nghiệm làm việc: Tối thiểu 2 năm




